
Sie haben Interesse an einer berufsbegleitenden Ausbildung zur staatlich anerkannten Heiler- 
ziehungspfleger*in? Und halten Ausschau nach einem Praxispartner in Hamburg, Schleswig-Holstein 
oder Niedersachsen? Dann sind Sie bei uns richtig! Sie können zwischen zwei Bereichen wählen:

In beiden Dienstleistungsbereichen kennen die Anleiter*innen Ihre Ausbildung an der Fachschule für Soziale 

Arbeit Alsterdorf und stehen in engem Austausch zur Schule. Sie sind bestens über Ihre besonderen An- 

forderungen und Bedarfe informiert und können Ihnen einen sinnvollen Ort zum Lernen bieten. Über unsere  

Kooperationsvereinbarung mit der Fachschule sind Lern- und Arbeitsphasen natürlich aufeinander abgestimmt. 

Ihre Aufgaben 
–  Durchführung der Assistenzplanung und Organisation von personenzentrierten, sozialräumlichen  

    Assistenzleistungen für Menschen mit Behinderung im Team

–  Assistenz bei inner- und außerhäuslichen Tätigkeiten, zum Beispiel Unterstützung im Haushalt, 

    gemeinsam Einkaufen, Begleitung bei der Alltags- und Freizeitgestaltung

–  Unterstützung bei der Basisversorgung und grundpflegerischen Tätigkeiten, wie Körperpflege 

    und Hygiene

Sie bringen mit 
–  Gerne erste Berufserfahrungen durch ein Praktikum oder FSJ/BFD in der Eingliederungshilfe (SGB IX)

–  Eindeutige Positionierung in Richtung Empowerment und Inklusion

–  Offene und klare Kommunikation

–  Strukturierte, eigenverantwortliche und reflektierte Arbeitsweise

–  Hohe Motivation zur Teamarbeit, Kreativität und Spontaneität in der Alltagsgestaltung

–  Wertschätzung und Einfühlungsvermögen für die Bedürfnisse der Klient*innen

–  Lust und Freude an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Wir bieten 
–  Attraktive Vergütung nach KTD (Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie) inklusive Urlaubs- und Weihnachts-

    geld, Betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zum HVV-ProfiTicket, 30 Tage Urlaub bei Vollzeit

–  Zeitgutschrift über 5 Stunden pro Woche und Beteiligung am Schulgeld

–  Gutes Arbeitsklima, multiprofessionelle Teams und engagierte Kolleg*innen

–  Kooperative Führung, umfassende Einarbeitung und regelmäßiges Feedback

–  Verantwortung und abwechslungsreiche Aufgaben

–  Vielfältige Karriereoptionen und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in der Stiftung

–  Internes Fort- und Weiterbildungsprogramm, Supervision

–  Betriebliche Gesundheitsförderung, Sozialberatung

–  Events  für Mitarbeiter*innen und Vergünstigungen bei Partnerunternehmen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Sie!

alsterdorf assistenz west gGmbH
Dr. Inga Krumm 
Fachbereichsleitung Personalentwicklung
Telefon 0173/31 26 876
inga.krumm@alsterdorf-assistenz-west.de

alsterdorf assistenz ost gGmbH
Janet Wright
Fachbereichsleitung Personal
Telefon 040/69 79 81 26
janet.wright@alsterdorf-assistenz-ost.de 

1. Bildung, Beschäftigung und Qualifizierung 
2. Wohnen und Assistenz 

Im Verbund der
Evangelischen Stiftung
Alsterdorf

Als Tochterunternehmen der Evangelischen Stiftung Alsterdorf unterstützen wir Menschen mit Assistenzbedarf in Ihrer persönlichen 
Entwicklung und bei der Umsetzung ihrer Rechte und Pflichten als Bürgerinnen und Bürger. Dabei arbeiten wird nach dem Prinzip der 
Persönlichen Assistenz. Menschen mit Behinderung sind ExpertInnen in eigener Sache! Sie haben die Zuständigkeit für ihr eigenes Leben 
und wissen am besten, was sie wollen. Dabei werden Ressourcen- und Sozialraumorientierung mit einbezogen. 

Berufsbegleitende Ausbildung in der Assistenz


